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CONTRALORÍA 

DE BOGOT k D.e. 

RESOLUCiÓN REGLAMENTARIA No. ~ 1 ~ DE O'SMA

YO 

20

1 "Por medio ,dela cual se adopta un Procedirrlientos del Proceso de Gestión del Talento 
Humano en la Contraloría de Bogotá D, C," " . 

ARTíCULO TERCERO:' Es responsabilidad de los Directores, Subdirectores, Jefes de 
Oficinas y Gerentes velar por la administración y divulgación del procedimientos para 
gestionar Situaciones Administrativas en la Contraloria de Bogotá, D.C. reglamentado a 

. ,través de la presenteresoluéión. 

ARTíCULO CUARTO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su publicación y 
deroga el numeral 6 .del articulo .segundode la Resolución Reglamentaria 029 de 22 de 
octubre de 2014. 

PUBlÍQUESE, COMUNíQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó:" 

Revisó' 
Revisión Técnica: 

ReVisión Jurídica: 

. \ 

Dada enBo 

DIEGO ARDllA MED 
Contralor de Bogotá D.C. 

lngrid ViVia;a Mora *

'
• p'.O.feSionar Universitario 219 O~' 

Maria Teresa Velandl8 Fema d 
DirectordeTalentoHu~~o. 
Bivlana Duque Toro ~ • - . 
Director de Planeación ) ( E 
Julián Darlo Henao Cardona /?ínP 
Jefe Oficina Asesora Juridica,Yt'J 
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